


Раздел 1.  

 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1. Руководствуясь  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постанов-

ления администрации МОГО «Ухта» от  29.06.2018 г. №1464 «Об утверждении По-

ложения об оплате труда работников муниципальных образовательных организа-

ций МОГО «Ухта» разработано настоящее Положение об оплате труда работни-

ков Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№32 комбинированного вида» (далее – Положение) и определяет систему оплаты 

труда (далее – отраслевая система оплаты труда) работников Муниципального до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад №32 комбинированного 

вида». 

2. Положение включает в себя: 

 

 должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, 

служащих  и рабочих образовательной организации; 

 размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

образовательной организации; 

 выплаты компенсационного характера работникам образовательной организации;  

 выплаты стимулирующего характера работникам образовательной организации; 

 порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей ру-

ководителя образовательной организации; 

 порядок формирования планового фонда оплаты труда образовательных организа-

ций. 

3. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами обра-

зовательной организации в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Коми и настоящим Положением. 

4. Система оплаты труда работников образовательной организации формируется с 

учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом госу-

дарственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

5. Заработная плата выплачивается исключительно в денежной форме два раза в ме-

сяц: первая половина заработной платы – 25-го числа каждого месяца, вторая поло-

вина заработной платы – 10-го числа каждого месяца. Если день выплаты заработ-

ной платы совпадает с выходным или праздником, расчет с сотрудниками образо-

вательной организации производится накануне этого дня. 

6. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников 

образовательной организации, согласовывается начальником функционального 

(отраслевого) органа и утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 
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Раздел  2.  

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)  

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ  

И РАБОЧИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

1. Должностные оклады руководящих Муниципального дошкольного образователь-

ного учреждения «Детский сад №32 комбинированного вида» (см. Приложение №1). 

2. Должностные оклады работников образовательных организаций устанавливаются 

на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержден-

ных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников образования» (см. Приложение №1). 

3. Должностные оклады работников образовательных организаций, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавли-

ваются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих» (см. Приложение №1). 

4. Размеры окладов работников образовательных организаций, осуществляющих тру-

довую деятельность по профессиям рабочих, не перечисленных в пункте 5 настоя-

щего приложения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-

фессий рабочих (см. Приложение №1). 

  

 

Раздел 3. 

 

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

(ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)  

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

№ 

п/п 

Перечень оснований для повышения должностных окладов, 

окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)  

работников  

Размер повышения,  

в процентах к долж-

ностному окладу 

(окладу, ставке зара-

ботной платы) 

1. 

 

Педагогическим работникам за работу в группах, реализу-

ющих адаптированные образовательные программы для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе 

с задержкой психического развития), образовательных 

учреждений (за исключением образовательных учрежде-

ний, реализующих адаптированные образовательные про-

граммы для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой психического развития) 

 

15 

2. Педагогическим работникам за наличие: 

 первой квалификационной категории 

 высшей квалификационной категории 

 

20 

40 
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Примечание: 

1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный 

размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от долж-

ностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим осно-

ваниям. 

2. Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по основа-

ниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окла-

дов (окладов, ставок заработной платы). 

 

Раздел 4.  

 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

1. Выплатами компенсационного характера являются: 

1) доплаты работникам образовательной организации за работу в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных; 

2) доплаты работникам образовательной организации, занятым на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда; 

3) доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников 

образовательной организации; 

4) доплаты молодым специалистам образовательной организации; 

5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный 

коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях. 

2.  Работникам образовательной организации за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработ-

ной платы) в следующих размерах: 

2.1  Доплата за работу в ночное время производится работникам образовательных ор-

ганизаций в размере не менее 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ноч-

ное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанав-

ливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образователь-

ной организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работ-

ников, трудовым договором. 

2.2.  Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужива-

ния, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым дого-

вором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы.  

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществ-

ляется по поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осу-

ществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 



Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия ра-
ботника. 
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 
а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об 
этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

2.3.  Другие доплаты работникам образовательных организаций за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации. 

3.  Доплаты работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном 
законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки усло-
вий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работ-
ников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабо-
чие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 
труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опас-
ными условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от долж-
ностного оклада (ставки заработной платы) работника. 

4.  Доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников 
образовательных организаций: 

 
№ 
п/п 

Наименование работ Размер доплат,  
в процентах к 
должностному 
окладу (ставке  

заработной платы) 

1. Педагогическим работникам образовательных организаций за 
заведование учебно-опытными участками, теплицами  
(доплата за заведование учебно-опытными участками, тепли-
цами, парниковыми и подсобными хозяйствами устанавлива-
ется на период проведения сельскохозяйственных работ) 

до 10 

2. За руководство городскими методическими объединениями, 
работникам образовательных организаций за работу в аттеста-
ционных комиссиях, экспертных комиссиях по определению 
профессиональной компетентности педагогических работни-
ков при прохождении аттестации на соответствующую квали-
фикационную категорию 
(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях 
устанавливается на период работы аттестационной комиссии) 

до 15 

3. Педагогическим работникам организаций образования за заве-
дование музеями 
(доплата производится при условии отсутствия в штатном рас-
писании должности руководителя структурного подразделе-
ния) 

до 20 

4. Педагогическим работникам образовательных организаций, 
реализующих основную образовательную программу до-
школьного образования за реализацию дополнительных проек-
тов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, 
социальных проектов) 

до 10 

5. Педагогическим работникам образовательных  организаций, 
реализующих основную образовательную программу до-
школьного образования, за работу с детьми из социально не-
благополучных семей 
(доплата производится при условии отсутствия в штатном рас-
писании должности социального педагога) 

до 15 
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5.  Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех 

лет после окончания организаций высшего образования и профессиональных обра-

зовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в 

образовательные организации, устанавливаются доплаты к должностному окладу 

(ставке заработной платы) в следующих размерах: 

 
Категории молодых специалистов Размер доплат,  

в процентах к 
должностному 
окладу (ставке  

заработной платы) 

1 2 

Молодым специалистам:  

имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем про-

фессиональном образовании и прибывшим на работу в образова-

тельные организации городов и поселков городского типа 

25 

 

Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим 

пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (сред-

нее) профессиональное образование, работающие в образовательной организации 

на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов. 

 

5.1.  Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образователь-

ной организации на период первых трех лет профессиональной деятельности со 

дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в под-

пунктах 5.3 и 5.4 пункта 5 настоящего раздела. 

5.2.  Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учеб-

ного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в образовательную  орга-

низацию, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата 

окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 

5.3. пункта 5 настоящего раздела. 

5.3.  Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного за-

ведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех 

лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную граждан-

скую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудо-

устройства по полученной специальности  при условии регистрации в качестве 

безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на 

три года с даты трудоустройства в организации образования в качестве специали-

стов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих до-

кументов. 

5.4.  Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в 

образовательной организации (при наличии соответствующих записей в трудовой 

книжке) и продолжившим работу в образовательной организации в качестве специ-

алистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательной 

организации. 

5.5.  В случае, если после установления доплаты молодой специалист был призван на 

военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осу-

ществлял уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, 

определенный в соответствии с подпунктами 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 пункта 5 настоящего 

раздела продолжается со дня прекращения указанных событий. 

8.   Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников Органи-

заций устанавливаются в размерах и в порядке, определенных Правительством 

Российской Федерации. 



Раздел 5.  

 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  

РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

 

1.  Выплатами стимулирующего характера являются: 

1)  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавки за качество выполняемых работ; 

3)  надбавки за выслугу лет; 

4)  премиальные выплаты по итогам работы. 

 

 

2.  Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам образова-

тельных организаций устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер надбавок, в 

процентах к должност-

ному окладу (ставке 

заработной платы) 

1. Заведующий до 200 

2. Заместитель заведующего образовательной организации до 180 

3. Другие работники  до 150 

 

 

3.  Основания для установления работникам образовательных организаций надбавок 

за интенсивность и высокие результаты<*>: 

 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер доплат, в про-

центах к должностному 

окладу (ставке заработ-

ной платы) 

1. Заведующим, заместителям заведующего, воспитателям, 

музыкальным руководителям за организацию работы в 

образовательной организации по изучению коми языка 

(как родного) 

до 10 

 

Примечания: 

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и срок их 

установления устанавливаются руководителями образовательных организаций в зависи-

мости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с предста-

вительным органом работников. 

 

 

4.  Работникам образовательных организаций в пределах утвержденного планового 

фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам 

(ставкам заработной платы) за качество выполняемых работ в размере до 200 про-

центов к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Основания для установления работникам образовательных  организаций надбавок 

за качество выполняемых работ: 

 

 



№ 
п/п 

Перечень оснований Размер доплат,  
в процентах к долж-

ностному окладу 
(ставке заработной 

платы) 

1. Работникам, за наличие  ведомственных наград 
(надбавка устанавливается при условии соответствия ведом-
ственных наград профилю образовательных организаций) 

до 5 

2. Руководителям и педагогическим работникам образователь-
ной организации, имеющим почетные звания,  название ко-
торых начинается со слов «народный», «заслуженный», при 
условии соответствия почетного звания профилю образова-
тельной организации, а педагогических работников образо-
вательной организации - при соответствии почетного звания 
профилю педагогической деятельности  
(по вновь присужденным почетным званиям  доплата уста-
навливается со дня представления документов, подтвержда-
ющих присвоение почетного звания) 

5** 

 
Примечания: 
<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их 

установления устанавливаются руководителями образовательных организаций в зависи-
мости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с предста-
вительным органом работников. 

<**> при наличии нескольких оснований для установления, доплата устанавлива-
ется за каждое основание, но в размере, не превышающем 15 процентов. 
 
5.  За качество выполняемых работ работникам образовательных организаций могут 

быть предусмотрены следующие единовременные выплаты: 
5.1. Единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Региональных и 

Всероссийских соревнований по робототехнике, Региональной и Всероссийской 
олимпиады по робототехнике  обучающихся образовательной организации уста-
навливаются педагогам дошкольных образовательных организаций, а также  педа-
гогам дополнительного образования детей  в следующих размерах: 

 за подготовку призеров Республиканского этапа соревнований по робототехнике, 
Регионального этапа олимпиады по робототехнике - в размере не менее 3000 руб-
лей за каждого призера; 

 за подготовку победителей Регионального этапа соревнований по робототехнике, 
Регионального этапа олимпиады по робототехнике - в размере не менее 5000 руб-
лей за каждого победителя и призера; 

 за подготовку победителей Всероссийского этапа соревнований по робототехнике, 
Всероссийского этапа олимпиады по робототехнике  - в размере не менее 7000 руб-
лей за каждого победителя. 
Размер выплаты определяется образовательной организацией самостоятельно в 
пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующей органи-
зации и фиксируется в установленном порядке в локальном нормативном акте с 
учетом мнения представительного органа работников. 
Действие настоящего пункта распространяется также на иных работников, указан-
ных в настоящем пункте организаций, ведущих часы педагогической работы на ос-
новании тарификации. 
Выплаты производятся в течение текущего учебного года,  но не позднее 1 декабря 
текущего года, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях. 



6.  Единовременные выплаты, указанные в пункте 5 настоящего раздела  устанавли-

ваются работникам только по тому месту работы, где работником были подготов-

лены  призеры и победители Региональных и Всероссийских соревнований по ро-

бототехнике, Региональной и Всероссийской олимпиады по робототехнике. 

7.  Надбавки работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, могут 

быть предусмотрены в локальном нормативном акте организации. 

8.  В организациях образования надбавки за выслугу лет устанавливаются руководи-

телям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, в 

следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Размер надбавки, в процентах  

к должностному окладу (ставке заработной платы) 

свыше 1 года 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

 

Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специали-

стам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, работающим в об-

разовательных организациях на условиях совместительства, а также почасовой 

оплаты труда. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим 

доплату в соответствии с пунктом 5 раздела 4 настоящего Положения. 

8.1.  В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1)  период работы в государственных и муниципальных организациях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2)  период работы в государственных и муниципальных организациях высококвали-

фицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повы-

шенных разрядов; 

3)  период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной 

власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, 

должностях специалистов и других служащих; 

4)  период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5)  период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при 

физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических 

клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 

службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых 

действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности 

военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных кон-

фликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в 

льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительно-

сти перерыва. 

8.2.  Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада 

(ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера. 

8.3.  Работникам образовательных организаций, выполняющим педагогическую и (или) 

преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально 

объему учебной нагрузки. 
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8.4.  Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получе-

ние надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнитель-

ных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, 

подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на 

надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печа-

тью. 

9.  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том 

числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются образова-

тельными организациями самостоятельно в пределах утвержденного планового 

фонда оплаты труда соответствующей организации и фиксируются в установлен-

ном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного 

органа работников. 

10.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом крите-

риев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных 

выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты, качество выполняемых работ, заместителям руководителя и остальным работ-

никам образовательных организаций устанавливаются приказом руководителя об-

разовательной организации. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

устанавливаются приказом начальника функционального (отраслевого) органа, с 

учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципаль-

ных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятель-

ности организации и ее руководителя в пределах утвержденного планового фонда 

оплаты труда организации. 

Показатели эффективности деятельности образовательной организации и ее руко-

водителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера руководителям организаций, определяются приказом начальника функ-

ционального (отраслевого) органа. 

 

 

Раздел 6.  

 

ПОРЯДОК 

РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.  Должностной оклад руководителя образовательной организации  устанавливается 

трудовым договором с руководителем образовательной организации, заключаемым 

муниципальным учреждением «Управление образования» администрации МОГО 

«Ухта»  с учетом размеров повышений должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта», 

определенных в разделе 3 настоящего Положения.  

2.  Выплаты компенсационного характера руководителю образовательной организа-

ции устанавливаются на основании раздела 4   настоящего Положения. 

3.  Руководителю, заместителям руководителя, образовательной организации устанав-

ливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-

ководителя, заместителей руководителя образовательной организации, формируе-

мой за счет всех источников финансового обеспечения образовательной организа-

ции и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
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работников списочного состава образовательной организации (без учета заработ-

ной платы руководителя, заместителей руководителя образовательной организации 

(далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности 

работников образовательной организации в следующих размерах: 

 

 

№ 

п/п 

Среднесписочная численность работников 

организации (чел.) 

Коэффициент кратности 

для руководителей для заместителей  

руководителя 

1. от 201 и выше (включительно)  5,0  4,5 

 

 

4.  Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в тру-

довые договоры руководителя, заместителей руководителя организации. 

 

5.  При расчете среднемесячной заработной платы работников образовательной орга-

низации, а также руководителя, заместителей руководителя образовательной орга-

низации, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 ме-

сяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности 

учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные 

ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характе-

ра и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансового 

обеспечения образовательной организации. 

 

6.  Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

устанавливаются приказом муниципального учреждения «Управление образова-

ния» администрации МОГО «Ухта» в соответствии с утвержденным положением, 

определяющим выплаты стимулирующего характера руководителю образователь-

ной организации, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, опреде-

ленного в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела. 

 

7.  Муниципальное учреждение «Управление образования» администрации МОГО 

«Ухта» осуществляют ежеквартальный анализ фактических значений коэффициен-

тов кратности среднемесячной заработной платы руководителя образовательной 

организации к среднемесячной заработной плате работников образовательной орга-

низации, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев,  

9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения 

коэффициента кратности, указанного в пункте 3 настоящего раздела. 

 

9.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя образовательной 

организации устанавливаются приказом руководителя образовательной организа-

ции с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, опреде-

ленных в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела. 

 

10.  Руководитель образовательной организации осуществляет ежеквартальный анализ 

фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной пла-

ты для заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной органи-

зации к среднемесячной заработной плате работников образовательной организа-

ции, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 меся-

цев, 12 месяцев), в целях соблюдения предельного значения коэффициента кратно-

сти, определенного в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела. 
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Раздел 7. 

 

ПОРЯДОК 
ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
1.  Плановый фонд оплаты труда образовательной организации включает: 

 фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), 
сформированный с учетом повышений должностных окладов (ставок заработной 
платы), установленных в соответствии с разделом 3 настоящего Положения; 

 фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с раз-
делом 4 настоящего Положения; 

 фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разде-
лом 5 настоящего Положения; 

 выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктом 4 настоящего раздела. 
Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффи-
циента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях. 

2.  При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных долж-
ностных обязанностей, указанных в пункте 4 раздела 4 настоящего Положения 
объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должност-
ным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их 
повышения согласно разделу 3 настоящего Положения, а также с учетом доплат, 
предусмотренных подпунктом 2.1 пункта 2 и пункта 3 раздела 4 настоящего Поло-
жения: 

 по образовательным учреждениям, реализующим основную образовательную про-
грамму дошкольного образования – до 11 процентов. 

3.  Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату 
надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и 
высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты 
по итогам работы. 
При формировании фонда стимулирующих выплат объем средств на выплату 
надбавок за выслугу лет в образовательных организациях определяется исходя из 
фактической потребности. 
Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 
качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавли-
вается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по долж-
ностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с уче-
том повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тариф-
ных ставок) раздела 3 настоящего Положения и выплат компенсационного харак-
тера, установленных разделом 4 настоящего  Положения; 
Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся 
экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсаци-
онных выплат и должностных окладов, окладов (ставок - заработной платы, тариф-
ных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выде-
ленных на оплату труда учреждения. 

4.  В образовательной организации, реализующих основную образовательную про-
грамму дошкольного образования, при формировании планового фонда оплаты 
труда учитываются средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск 
заведующих (при условии отсутствия в штатном расписании образовательной дея-
тельности должности заместителя заведующего), воспитателей, младших воспита-
телей, работников кухни (повар, подсобный рабочий), машиниста по стирке и        
ремонту спецодежды (оператор стиральных машин). При расчете фонда компенса-
ционных и стимулирующих выплат данные расходы не учитываются. 
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5.  Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выпла-

ту заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, 

а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам образо-

вательной организации. Выплаты стимулирующего характера работникам образо-

вательной организации, выплачиваемые за счет средств, поступающих от прино-

сящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат 

стимулирующего характера, определенным в разделе 5 настоящего Положения. 

За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам об-

разовательных организаций может выплачиваться материальная помощь. Размеры 

и условия ее выплаты определяются в локальном нормативном акте образователь-

ных организаций. 
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